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План мероприятий по противодействию коррупции

на 202б год

м
п\п

Мероприятия
Срок

исполнения
исполнитель

1

Разработка плана мероприятий по
rротиводействию коррупции в обществе на 2026 год

,Щекабрь 2025 г.
Рабочая группа по
противодействию

коррупции

2 Ана-ltиз и уточнение должностньIх обязанностей
эаботников, исполнение которых в наибольшей мере
Iодверженных риску коррупционньж проявлений

раз в полугодие

Руководители отделов,
инспектор по кадрам,

исполняющий
обязанности секретаря

J Мониторинг изменений действующегс
законодательства в области противодействия
коррупции

По мере внесения
изменений в

законодательство

ответственный по
приказу за

предупреждение
коррупции,

профилактику
коррупционных и инык

правонарушений в
организации

4 Проведение информирования сотрудникоЕ
эбщества об изменениях антикоррупционногс
законодательства.

По мере
необходимости и

внесения
изменений в

законодательство

ответственный по
прикtву за

предупреждение
коррупции,

профилактику
коррупционных и иных

правонарушений в

организации
5 Формирование в коJIлективе обстановки

Iетерпимости к фактапr .взяточничества, проявления
(орыстных интересов в ущерб интересам работы

Постоянно

Руководители отделов,
инспектор по кадрам,

исполняющий
обязаньtости секретаDя

6 Своевременное реагирование на нарушения,
]ыявленные в результате неправомерно принятых
rешений в рамках служебньж полномочий, с
Iрименением персональной ответственности
lаботников

В случае
выявления

правонарушений Генеральный директор

7 Проведение разъяснительных мероприятий по
1едопущению доля(ностными лицами поведения,
(оторое может восприниматься окружающими как
эбещание дачи взятки или предложение дачи взятки
rибо как согласие принять взятку или как просьба о
цаче взятки

Март 2026 г.
Июнь 2026 г.

Сентябрь 2026 г
Щекабрь 2026г,

Руководители отделов,
инспектор по кадрам,

исполняющий
обязанности секретаря

8 Оказание содействия правоохранительным органам
] проведении проверок информации пс
(оррупционным правонарушениям

По мере
выявления факта

Генеральный директор
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9 Актуализация информационного стенда.
IосвящеЕного вопросам противодействия коррупции В течение года

Инспектор по кадрам,
исполняющий

обязанности секретаря
10 Организация индивидуitльного консультирования

)аботников по вопросам применения (соблюдения)
lнтикоррупционного законодательства

По мере
необходимости Юрисконсульт

11 размещение на сайте общества е}кегодного отчета
lo итогам работы в области противодействия
(оррупции Щекабрь2026 Программист

12 Организация и проведение инвентаризации
llмущества. Ана-пиз эффективности иQпользования
амущества в целях недопущения фактов его
)ксплуатации в отсутствии законньIх оснований

Ежеквартально Главный бухгалтер

1з работа с обращениями граждан в целях выявлени,
}актов вымогательства' взяточничества И Других
lроявлений коррупции на предприятии

По мере
поступления
обращений

Генеральный директор

14

Ведение журнала учета сообщений о совершении
коррупционньж правонарушений сотрудниками Постоянно

ответственный по
приказу за

предупре)Iцение
коррупции,

профилактику
коррупционных и иных

правонарушений в

организации
15 Обеспечение работы телефона <<горячей линии))',8(47З54)6-З7-77) для сообщений о фактах

(оррупции в ООО кБЭСО>

Постоянно
(в рабочее время)

Генеральный директор

lб
Размещение на сайте организации ООО кБЭСО>

анформации о нормативной базе в сфере
lротиводействию коррупции

Постоянно Программист

17

Проведение заседания рабочей группы пс
Iрофипактике коррупционньж проявлениЙ в обществе 2 раза в год

ответственный по
приказу за

предупреждение
коррупции,

профилактику
коррупционных и иных

правонарушений в
организации


